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Apresentacao

O IV Congresso Internacional de Direito e Inteligéncia Artificial - CIDIA da SKEMA
Business School Brasil, realizado nos dias 01 e 02 de junho de 2023 em formato hibrido,
consolida-se como o maior evento cientifico de Direito e Tecnologia do Brasil.

Estabel eceram-se recordes impressionantes, com duzentas e sessenta pesquisas elaboradas
por trezentos e trinta e sete pesquisadores. Dezenove Estados brasileiros, além do Distrito
Federal, estiveram representados, incluindo Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal,
Espirito Santo, Goiés, Maranhdo, Minas Gerais, Para, Pernambuco, Parang, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rondbnia, Roraima, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, S&o
Paulo e Tocantins.

A conducdo dos trinta e trés grupos de trabalho do evento, que geraram uma coleténea de
vinte e cinco livros apresentados a comunidade cientifica nacional e internacional, contou
com avaliosa colaboracdo de sessenta e trés professoras e professores universitarios de todo
0 pais. Esses livros sdo compostos pelos trabalhos que passaram pelo rigoroso processo de
double blind peer review (avaliacdo cega por pares) dentro da plataforma CONPEDI. A
coletanea contém o gque ha de mais recente e relevante em termos de discusséo académica
sobre arelagdo entre inteligéncia artificial, tecnologia e temas como acesso a justica, Direitos
Humanos, protecdo de dados, relacbes de trabalho, Administragdo Publica, meio ambiente,
sustentabilidade, democracia e responsabilidade civil, entre outros temas rel evantes.

Um sucesso desse porte ndo seria possivel sem o apoio institucional de entidades como o
CONPEDI - Conselho Naciona de Pesquisa e Pos-graduagdo em Direito; o Programa
RECAJUFMG - Ensino, Pesguisa e Extensdo em Acesso a Justica e Solucdo de Conflitos da
Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais; o Instituto Brasileiro de
Estudos de Responsabilidade Civil - IBERC; a Comissdo de Inteligéncia Artificial no Direito
da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Minas Gerais, a Faculdade de Direito de Franca -
Grupo de Pesquisa Politicas Publicas e Internet; a Universidade Federal Rural do Semi-Arido
- UFERSA - Programa de Pés-graduacéo em Direito - Laboratério de M étodos Quantitativos
em Direito; o Centro Universitério Santa Rita- UNIFASAR; e o Programa de Pés-Graduagdo
em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos (PPGPJDH) - Universidade Federal do
Tocantins (UFT) em parceria com a Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT).



Painéis teméticos do congresso contaram com a presenca de renomados especialistas do
Direito nacional e internacional. A abertura foi realizada pelo Professor Dierle Nunes, que
discorreu sobre o tema "Virada tecnoldgica no Direito: alguns impactos da inteligéncia
artificial na compreensdo e mudanca no sistema juridico”. Os Professores Caio Lara e José
Faleiros Junior conduziram o debate. No encerramento do primeiro dia, o painel "Direito e
tecnologias da sustentabilidade e da prevencéo de desastres' teve como expositor o Deputado
Federal Pedro Doshikazu Pianch&o Aihara e como debatedora a Professora Maraluce Maria
Custodio. Para encerrar o evento, o painel "Perspectivas juridicas da Inteligéncia Artificial”
contou com a participacdo dos Professores Mafalda Miranda Barbosa (Responsabilidade pela
IA: modelos de solucdo) e José Luiz de Moura Faleiros Junior ("Accountability” e sistemas
deinteligénciaartificial).

Assim, a coleténea que agora é tornada publica possui um inegavel valor cientifico. Seu
objetivo é contribuir para a ciéncia juridica e promover o aprofundamento da relacéo entre
graduacdo e pos-graduacdo, seguindo as diretrizes oficiais da CAPES. Além disso, busca-se
formar novos pesquisadores na area interdisciplinar entre o Direito e os diversos campos da
tecnologia, especiamente o da ciéncia da informagdo, considerando a participacéo expressiva
de estudantes de graduacao nas atividades, com papel protagonista.

A SKEMA Business School é uma entidade francesa sem fins lucrativos, com uma estrutura
multicampi em cinco paises de diferentes continentes (Franca, EUA, China, Brasil e Africa
do Sul) e trés importantes acreditacfes internacionais (AMBA, EQUIS e AACSB), que
demonstram sua dedicagdo a pesquisa de exceléncia no campo da economia do

conhecimento. A SKEMA acredita, mais do que nunca, que um mundo digital requer uma

abordagem transdisciplinar.

Expressamos nossos agradecimentos a todas as pesquisadoras e pesguisadores por sua
inestimavel contribuicdo e desejamos a todos uma leitura excelente e proveitosal

Belo Horizonte-MG, 14 de julho de 2023.

Profa Dr2 Genevieve Daniele Lucienne Dutrait Poulingue
Reitora— SKEMA Business School - Campus Belo Horizonte
Prof. Dr. Caio Augusto Souza L ara

Coordenador de Pesquisa— SKEMA Law School for Business






INTRODUCAO

O debate sobre o propdsito das companhias e 0s impactos sociais e ambientais das
atividades empresariais, que atualmente se convencionou denominar ESG — Environmental,
Social and Governance (ou ASG — Ambiental, Social e Governanca, em traducao livre para o
portugués), ndo é novo. Apesar de possuir esta nova “roupagem”, tais discussdes existem,
talvez, desde e a concepgéo das primeiras atividades comerciais e industriais (SERENS, 2020).
Um bom exemplo do debate sobre o propdsito das companhias, sua funcdo social e o0 que deve
ser entendido como interesse social das companhias?, foi aquele travado nos anos de 1930 entre
Adolf A. Berle JR. e E. Merrick Dodd Jr.2, na esteira da Grande Depressdo nos EUA. Desde
entdo, a percepcdo de que as companhias deveriam perseguir o0 maior rendimento possivel foi
gradualmente perdendo espago para a valorizagdo de “uma nova postura empresarial, ndo mais
focada apenas na obtencdo de lucros, mas, sim, no relacionamento moral e ético com a
sociedade e a sustentabilidade dos negécios empresariais” (VON SALTIEL, 2016, p. 2).

Nas Ultimas décadas, o conceito de Responsabilidade Social Corporativa tomou seus
préprios contornos fora das salas das universidades, crescendo em popularidade e dimenséo,
com a nova nomenclatura ESG. Maria Lucia Cantidiano e Eloysa Almeida (2021, p 281),
destacam que o conceito de ESG esta inserido no contexto das “financas sustentaveis”, que
traduzem a postura de investidores de reconhecerem que os investimentos ndo podem “mais ser
vistos sob a dtica exclusiva da melhor rentabilidade, mas com olhar mais amplo e inclusivo,
abrangendo outros aspectos benéficos que eles podem gerar".

Para além de uma discusséo conceitual académica, as preocupagfes com a “razdo de
ser” das companhias e a importancia das boas praticas ambientais, sociais e de governanga vém

conquistando ainda mais espaco no meio empresarial (FRAZAO, 2021). Casos como o das

! Vale esclarecer que “interesse social” € um conceito proprio do direito societario e um dos principais dilemas
enfrentados por estudiosos da matéria ao redor do globo.

2 De um lado, Berle defendia a teoria contratualista na qual as companhias existem com o proposito de gerarem
lucros aos seus acionistas e seus administradores deveriam exercitar seus poderes em beneficio apenas dos
interesses dos acionistas (BERLE, 1931, p. 1049). Em defesa da teoria institucionalista, Dodd enfatiza que o as
companhias sdo instituicdes econdmicas e, como tais, possuem uma funcdo social para além do propésito da
geracdo de lucros para seus acionistas. Portanto, a companhia e seus administradores deveriam exercitar seus
poderes considerando também os interesses de outros stakeholders, como os trabalhadores, consumidores e da
sociedade em geral (FRAZAO, 2021, p.80), exercicio este que denominou “Social Responsibility of Business”, ou
“Responsabilidade Social da Empresa”, em tradugfo livres par ao portugués. Sobre o tema, vale a leitura dos
artigos: (i) BERLE JR., Adolf A. Corporate powers as powers in trust. Harvard Law Review. v. 44. n. 7, pp. 1049-
1074. Disponivel em: https://www.jstor.org/stable/1331341. Acesso em: 03/05/2023; (ii) DODD JR., E. Merrick.
For whom are corporate managers trustes? Harvard Law Review. V. 45, n. 7, pp. 1145-1163, maio 1932,
disponivel em: http://intranet.pe.uni-
bayreuth.de/uploads/appointments/krix3RvOPLdMRDeAG3EU/G_04 Dodd_1932.pdf. Acesso em: 03/05/2023; e
(iii) BERLE JR., Adolf A. For whom corporate managers are trustes: a note. Harvard Law Review. V. 45, n. 8,
pp. 1365-1372, junho 1932, disponivel em: https://www.jstor.org/stable/1331920. Acesso em: 03/05/2023.



vinicolas Aurora, Garibaldi e Salton® e, mais recentemente, do festival Lollapalooza®,
demonstram a importancia da preocupacdo com a Responsabilidade Social Corporativa e da
implementacdo de boas praticas ESG nos processos internos das companhias como medida
efetiva de concretizacdo dos interesses dos stakeholders no processo decisorio dos 6rgaos
sociais das companhias.

Neste contexto, fica ainda mais clara a importdncia da transparéncia e do
estabelecimento de mecanismos de accountability que permitam a verificacdo das cadeias de
fornecimento (Supply Chain) para prevenir e mitigar violacfes aos direitos humanos, meio-
ambiente e as demais normas imperativas em vigor. Tamanha é a importancia da transparéncia
e fiscalizagdo neste cenério, que regras especificas de divulgacdo de informac6es sobre questdes
ambientais e sociais por companhias estdo em discussao e construcdo, como a Proposta de
Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho da Unido Europeia relativa ao dever de
diligéncia das companhias em matéria de sustentabilidade e que altera a Diretiva (EU)
2019/1937°.

Este trabalho tem como escopo investigar o atual estagio legislativo e regulatério
brasileiro e europeu sobre sustentabilidade corporativa, especialmente as disposi¢fes sobre o
dever de diligéncia em matéria de direitos humanos e meio-ambiente. Para tanto, utilizou-se a
metodologia da abordagem descritiva conjugada a pesquisa bibliogréfica, empregando, em seu
bojo, as disposic¢des legais pertinentes e a doutrina autorizada acerca do assunto,

1. A PROPOSTA DE DIRETIVA DA UNIAO EUROPEIA SOBRE
SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA — CORPORATE SUSTAINABILITY DUE
DILIGENCE (CSDD).

Na Unido Europeia ha, desde 2013, uma discussdo mais evoluida sobre o conjunto de

deveres decorrentes das praticas ESG e, em especial, da Responsabilidade Social Corporativa

3 De acordo com noticia veiculada no portal oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido (RS), o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) celebrou Termos de Ajuste de Conduta (TAC) com as vinicolas
Cooperativa Vinicola Aurora Ltda., Cooperativa Vinicola Garibaldi Ltda., e Vinicola Salton S.A., apés a
instauracdo de inquéritos civis para apurar a submissdo de trabalhadores e prestadores de servigos a condigdes
degradantes de  trabalho  andlogas &  escraviddo. Para  mais  informacBes,  acessar:
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/546454.

4 De acordo com noticias veiculadas na midia, o Ministério do Trabalho e Emprego resgatou cinco trabalhadores
da empresa Yellow Stripe, a qual prestava os servicos de logistica de bebidas no festival Lollapalooza, que se
encontravam em situacdo analoga a escraviddo. Para mais informacdes, acesse: https://gl.globo.com/jornal-
nacional/noticia/2023/03/23/lollapalooza-e-notificado-por-trabalho-analogo-a-escravidao.ghtml

S Disponivel em: EUR-Lex - 52022PC0071 - EN - EUR-Lex (europa.eu)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52022PC0071

e Sustentabilidade Corporativa e, neste contexto, foram introduzidos regramentos especificos
para a divulgacédo de informagdes sobre os riscos em matéria ambiental, social e de governanca
por companhias de todos os portes, como o Regulamento (UE) n° 537/2014°% a Diretiva
2004/109/CE’, a Diretiva 2006/43/CE® e a Diretiva 2013/34/EU°. O objetivo era melhorar a
qualidade dos relatorios e a transparéncia do desempenho dos relatérios de sustentabilidade das
companhias, além de motiva-las a dar mais énfase aos aspectos ndo financeiros na tomada de
decisdes internas (ANDERSSON, 2022). Contudo, além de tratar as informac6es sobre riscos
ambientais, sociais ¢ de governanga como “informag¢des ndo-financeiras”, assumindo que tais
informacdes ndo possuem relevancia financeira, o atual arcabougo se provou pouco efetivo,
uma vez que ndo prevé a responsabilizacdo das companhias pela falha ou incorrecdo dos
relatorios de sustentabilidade e divulgacao de informacdes, especialmente sobre as informacdes
de fornecedores e subcontratados que integram a cadeia de fornecimento (ANDERSSON,
2022).

Deste modo, em 23 de fevereiro foi publicada a Proposta de Diretiva do Parlamento
Europeu e do Conselho da Unido Europeia relativa ao dever de diligéncia das companhias em
matéria de sustentabilidade e que altera a Diretiva (EU) 2019/1937%° (“Proposta de Diretiva”),
a qual se propde a estabelecer deveres para companhias em relacdo a potenciais impactos
adversos aos direitos humanos e ao meio ambiente. Um dos motivos principais que ensejou a
confeccdo da Proposta de Diretiva recai no reconhecimento da ineficiéncia das normas
voluntarias seguidas por empresas na aplicacdo de processos de due diligence em matéria de
sustentabilidade corporativa. Além disso, a coexisténcia de normas facultativas estabelecidas
pela autorregulacdo e legislacdes esparsas a respeito de direitos humanos e protecdo ao meio
ambiente nos paises membros da Unido Europeia ajudaram a criar um cenario de insegurancga
juridica para as empresas que operam no mercado unificado e para as suas eventuais vitimas.

A exposicdo de motivos da Proposta de Diretiva aborda a dificuldade das empresas,
principalmente as de grande porte, de identificarem nas suas respectivas cadeias de valores 0s
riscos relacionados a sustentabilidade corporativa. Neste contexto, a Proposta de Diretiva
estabelece deveres de diligéncia decorrentes da sustentabilidade corporativa, tais como a

identificacdo, prevencdo, mitigacdo e contabilizacdo dos seus efeitos negativos em matéria de

¢ Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L_.2014.158.01.0077.01.POR&toc=0J%3AL%3A2014%3A158%3ATOC
7 Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32004L0109

8 Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pt/TXT/?uri=CELEX%3A32006L.0043

® Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A320131.0034

10 Disponivel em: EUR-Lex - 52022PC0071 - EN - EUR-Lex (europa.eu)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32013L0034
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52022PC0071

direitos humanos e meio ambiente, ndo sé nas operacOes diretas da companhia, mas também
“as operac0es das suas filiais e ainda as operacdes da cadeia de valor realizadas por entidades
com as quais a companhia tenha uma relacéo empresarial estabelecida” (DIAS, 2022, p. 100).

E importante mencionar que, para garantir a efetividade da norma, a Proposta de
Diretiva estabelece um regime especial de responsabilidade civil em seu Artigo 22. O referido
dispositivo estabelece que as companhias devem ser responsabilizadas quando verificadas das
condic¢des cumulativas relacionadas ao cumprimento das obrigacGes de prevencdo e mitigacdo
de efeitos negativos potenciais ou reais.

Vale mencionar que as disposi¢des da Proposta de Diretiva serdo aplicaveis as
companhias constituidas em conformidade com a legislacdo de um pais terceiro (ndo-membro
da Unido Europeia), desde que cumpram com certos requisitos volumétricos de geracdo de
volume de negocios. Considerando que o Brasil € o maior destino de Investimento Estrangeiro
Direto (IED) da Unio Europeia na América Latina, com 263 bilhdes de euros investidos!!, ndo
restam dlvidas acerca do impacto que a Proposta de Diretiva terd para as empresas brasileiras.

2. A SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA NO BRASIL

Né&o existe no Brasil uma legislacdo que disponha especificamente sobre obrigac6es
decorrentes da sustentabilidade corporativa ou conceito similar para empresas e/ou seus
diretores. E possivel recorrer apenas a alguns dispositivos em legislacdes esparsas, regulacdes
em esferas administrativas e iniciativas independentes'?, os quais tratam direta ou indiretamente

sobre o tema, mas sem 0 reconhecerem expressamente.

11 Dados do Mapa Bilateral de Investimentos Brasil-Uni&o Europeia, desenvolvido pela Apexa Brasil com apoio
da Delegacéo da Unido Europeia no Brasil, com o objetivo central de mapear o atual estagio de investimentos
entre o pais e o bloco, além de demonstrar a intensidade que o relacionamento econdmico entre ambas as partes
alcancou, apoiando investidores e formuladores de politicas publicas com informacfes Uteis para as suas
estratégias de investimentos bilaterais. Disponivel em:
http://www.apexbrasil.com.br/inteligenciaMercado/MapalnvestimentosBilaterais?open=076fe680-3176-46d8-
bbc9-6ebab767d09d.pdf. Acesso em: 04 de maio de 2023.

12 vale destacar que existem outras regulacdes esparsas e setoriais que tratam indiretamente sobre a tematica da
sustentabilidade corporativa: (i) a Lei n°® 6.938/1981 estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente; (ii) a
Resolugdo CMN n° 4661/2018 dispde sobre a consideragdo de aspectos relacionados a sustentabilidade, questdes
ambientais e sociais e governanca de investimentos na analise de risco por entidades fechadas de previdéncia
complementar; (iii) a Resolucdo CMN n° 4.945/2021 regula a implementacdo da Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climética por instituicfes autorizadas a funcionar pelo Banco Central; (iv) a Instrucdo
Normativa BCB n° 139/2021 informa as regras para a divulgacdo do Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais,
Ambientais e Climéaticas por determinadas instituicGes financeiras; e (v) a Circular SUSEP n° 666/2022 define
aspectos de sustentabilidade que devem ser garantidos por sociedades seguradoras, EAPCs, sociedades de
capitalizacéo e resseguradores locais.



O Decreto Federal n° 9.751, de 21 de novembro de 2018, que estabelece as Diretrizes
Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos (“DNEDH”) é o conjunto de normas que mais
se aproxima de estabelecer deveres no ambito da sustentabilidade corporativa, pois incentiva a
adocdo de procedimentos adequados de due diligence em direitos humanos e estabelece
medidas praticas a serem adotadas por entidades publicas e privadas. Sua implementacao,
contudo, é voluntaria e por isso o0 Decreto Federal ndo apresenta nenhuma sanc¢éo em caso de
violacdo ou descumprimento das DNEDH, o que afeta de sobremaneira sua efetividade, a
exemplo do que ocorre na Unido Europeia com o atual arcabouco legal.

Apesar de a Lei n°6.404/1976 n&o estabelecer taxativamente o dever de diligénciaem
matéria de sustentabilidade, é possivel fazer uma ligacdo das obrigacfes decorrentes nao sé do
conceito de sustentabilidade corporativa, como de todo o conjunto de praticas derivadas do
ESG, com os deveres do acionista controlador e do administrador, previstos respectivamente
no paragrafo nico do art. 1663, que trata do acionista controlador e do exercicio do poder de
controle, e art. 154'* que dispde sobre o dever de diligéncia dos administradores de
companhias. Portanto, é possivel afirmar que no Brasil, a semelhanca do que defendia E.
Merrick Dodd Jr., as sociedades anénimas possuem uma responsabilidade e funcdo sociais,
devendo o acionista controlador e os administradores levar em consideracdo ndo apenas 0s
interesses dos acionistas, mas também interesses gerais (e.g.: empregados e da comunidade em
que a companhia atua), devendo “dirigir a empresa para a realizacdo dos interesses coletivos”
(EIZIRIK, 2021, p. 278).

Estd em discussdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei n® 572/2022 (“PL
572/2022"), que cria a 0 Marco Nacional sobre Direitos Humanos e Empresas e estabelece
diretrizes para a promocao de politicas publicas no tema. O art. 5° do PL 572/2022 estabelece
a responsabilidade das empresas pelas violacGes de direitos humanos causadas direta ou
indiretamente por suas atividades, sendo solidaria a responsabilidade por toda a cadeia de
producdo. Apesar de meritosa a proposta, ainda existem diversos pontos de melhoria que
precisam ser debatidos pela sociedade para que esta nova proposta de legislacdo seja efetiva e

13 Art. 116, paragrafo Unico, da Lei das S.A. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a
companhia realizar o seu objeto e cumprir sua funcdo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais
acionistas da empresa, 0s que nela trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses
deve lealmente respeitar e atender.

14 Art. 154 da Lei das S.A. O administrador deve exercer as atribuicdes que a lei e o estatuto lhe conferem para
lograr os fins e no interesse da companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da funcéo social da empresa.
[...]J8 4° O conselho de administragdo ou a diretoria podem autorizar a préatica de atos gratuitos razodveis em
beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa, tendo em vista suas responsabilidades
sociais.



ndo onere excessivamente a atividade empresaria, prejudicando o ambiente de negdcios

brasileiro.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de antiga, a discussao sobre o propdsito das sociedades empresariais esta mais
atual que nunca. Com a popularizacdo do conceito de Responsabilidade Social Corporativa e
das boas préaticas ESG e a mudancga gradual de uma economia baseada no “shareholder value”
para o “stakeholder value”, a implementacdo de medidas efetivas de concretizagdo dos
interesses dos stakeholders no processo decisério dos Orgdos sociais das companhias,
principalmente para a garantia da transparéncia e accountability que permitam a verificacdo das
cadeias de fornecimento (Supply Chain) para prevenir e mitigar violacdes aos direitos humanos
e meio-ambiente é medida que se faz necessaria.

A Unido Europeia estd na vanguarda das discussdes sobre o tema, possuindo um
arcabouco regulatorio significativo em vigor. Contudo, diante da baixa efetividade das regras
em vigor, o Parlamento Europeu estd em vias de aprovar a Proposta de Diretiva, que tem por
objetivo atualizar a regulacdo sobre o dever de diligéncia das companhias em matéria de
sustentabilidade. Importante ressaltar que a Proposta de Diretiva € aplicavel a empresas
constituidas em paises terceiros, portanto, pode ter um impacto significativo para as sociedades
brasileiras.

O Brasil, por sua vez, carece de uma legislacdo que reconheca expressamente a
sustentabilidade corporativa, restando apenas dispositivos em legislacdes esparsas, regulacoes
em esferas administrativas e iniciativas independentes. Por consequéncia, ndo existem normas
gue obriguem as empresas a implementarem mecanismos para uma efetiva identificacdo e
prevencdo de riscos ambientais e sociais. O PL 572/2022 é uma tentativa de criar um marco
legal da relagéo entre direitos humanos e empresas, mas necessita evoluir a discussao para

abarcar os eventuais custos para a atividade empresaria.
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